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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no

BT

Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho, O Magri¢o - Penedono, mediante celebragio de

contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado/carreira de Técnico

Superior.

Aos vinte ¢ um dias do més de julho de dois mil ¢ vinte e seis, pelas 14:30 horas, na escola sede do
Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho, O Magrigo - Penedono, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior (Psicologia), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, aberto pelo Aviso n® 14752/2026/2 infra identificado, designado por despacho da

Ex.mo Sr.° Diretor de dezasseis de junho de 2026.

Presidente - Catarina dos Remédios Oliveira, Psicéloga;

1.° Vogal efetivo - Sara Sofia Mendes dos Santos Pimentel, Psicéloga;
2.° vogal efetivo - Arminda Maria dos Santos Calhau.

A presente reunifio teve a seguinte ordem de trabalhos:

I Aprovagdo das classificagdes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC);

Aprovagdo das classificagSes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC);

2

3. Deliberagfo sobre a exclusdo dos candidatos;

4 Aplica¢do da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo;
5

Deliberagdo sobre a publicitagéo dos resultados e convocagio para a Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias (EAC).

1 - Aprovagao das classificagées da Prova de Conhecimentos (PC):

O jiri procedeu a apreciagio das classificagdes obtidas na Prova de Conhecimentos, e, apés a andlise

de todas as classificagdes, o jiri deliberou aprovar as classifica¢Bes constantes do anexo n°l,

2 - Aprovaciio das classificagdes da Avaliagio Curricular (AC):

O juri procedeu igualmente & Avaliaggo Curricular (AC) dos candidatos, aos quais este método de

selegdo era aplicdvel.
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Relativamente a este ponto, o juri considerou por bem esclarecer alguns parametros de Avaliag4o, em

relagdo 4 ata n°l, do presente Procedimento Concursal.

Entdo, o dito juri verificou que na ata n° 1, na definigdo do critério Experiéncia Profissional (EP),
ndo explicitava que, para efeitos de valoragdo desse fator, seria considerada apenas a experiénicia
profissional adquirida no exercicio de fungdes correspondentes as do posto de trabalho a ocupar, ou
seja, em estabelecimentos publicos de educagdo e ensino.

Quanto a Formagéo profissional, o jiri verificou que, por omissdo na ata n.° 1, a tabela de valoragdo
fot apresentada na escalade 1 a § pontos, ndo tendo sido efetuada a correspondente conversao para a
escala de 0 a 20 valores, conforme previsto para a Avaliagio Curricular.

Assim, deliberou retificar a referida omissdo, esclarecendo que a valorag¢#o da Formagdo Profissional
corresponde a seguinte conversso: 1 ponto — 4 valores; 2 pontos ~ 8 valores;3 pontog - 12 valores;4
pontos - 16 valores;S pontos — 20 valores.

O jari verificou ainda que, na ata n.° 1, no fator Avaliagdo do Desempenho (AD) da Avaliagdo
Curricular, apenas definiu a valoragio a atribuir em fun¢do da média dos dois Gitimos ciclos
avaliativos, bem como a atribuigfio de 10 (dez) valores aos candidatos que, por razdes que ndo [hes
fossem imputdveis, ndo possuissem avaliagdo do desempenho relativa a0 periodo a considerar, nio
tendo, contudo, sido explicitada a correspondéncia dessas valoragdes & pontuagio a considerar no
respetivo fator da Avaliagdo Curricular.

Realga-se que as presentes retificagdes ndo implicam quaisquer alteragées dos critérios de avaliagdo
previamente definidos. As mesmas destinam-sc exclusivamente a clarificar ¢ explicitar a sua
aplicagdo, suprindo omissdes de redagdo constantes da Ata n.° 1, sem modificar os parimetros de
avaliagdo, as respetivas ponderagdes ou o sistema de valoragio inicialmente aprovados.

Apds a aplicag@o da grelha de avaliagdo, o juri deliberou aprovar as classificagdes constantes no

anexo n°2.

3 - Deliberagido sobre os candidatos aprovados no primeiro método de selegio:

Concluida a aplicagdo do primeiro método de sclegdo aplicavel a cada candidato — Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagio Curricular (AC), o jari procedeu & verificagio dos candidatos
aprovados para efeitos de prosseguimento do procedimento concursal, considerando-se aprovados os
candidatos que obtiveram classificag@o igual ou superior a 9,50 valores.

Os candidatos excluidos por falta de comparéncia ou por classificagdo inferior a 9,50 valores serdo

notificados.
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4 - Aplicagio da utilizagio faseada dos métodos de selegdo;

Nos termos do disposto do artigo 19° da pottaria n"233/2022, de 9 de setembro, ¢ do ponto 18 do
Aviso de Abertura, os métodos de selegéo sdo aplicados em momentos diferentes, podendo o scgundo
método de selegao ser aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior.

Para esse efeito, o juri procedeu a ordenacao conjunta dos candidatos aprovados no primeiro método
dc sclegdo aplicavel a cada um, considerando compariveis as classificagdes obtidas na Prova de
Conhecimentos e na Avaliagdo Curricular, por serem ambas expressas na escala classificativa de 0
(zevo) a 20 (vinte) valores ¢ constituirem o primeiro método de selegdo previsto para cada universo
de candidatos, sem prejuizo da observancia das prioridades legalmente estabelecidas.

Atendendo a que o presente procedimento concursal visa o preenchimento de um posto de trabalho,
¢ considerando os principios da economia, eficiéncia, proporcionalidade e celeridade procedimental,
o juri deliberou convocar para a Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC), nos termos da
aplicagio faseada dos métodos de selegdo, apenas os primeiros 10 (dez) candidatos ordenados por
ordem decrescente de classificagéo obtida no respetivo método, respeitando as prioridades lcgais
aplicaveis.

Os restantes candidatos aprovados permanecem no procedimento concursal, podendo ser convocados
para a rezlizagfo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), caso tal venha a revelar-se
necessario para satisfagdo das necessidades de recrutamento, nos termos do artigo 19° da Portaria n®
233/2022 e do ponto 19 do Aviso de Abertura.

A ordenagdo dos candidatos aprovados e a identificagdo dos candidatos convocados para a Entrevista

de Avaliagao de Competéncias constam do anexo n° 3.

5 — Publicitagdo dos resultados

Nos termos do artigo 22° da Portaria n® 133/2022, de 9 de setembro, ¢ do ponto 23 do Aviso de
Abertura, o juri deliberou proceder a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec3o
através de listas ordenadas alfabeticamente, as quais serfio afixadas em local visivel e publico das
instalagdes do Agrupamento de escolas Alvaro Coutinho, O Magrigo - Penedono e disponibilizadas

na respetiva pagina eletronica do agrupamento.
O juri deliberou também o seguinte:

e Notificar os candidatos excluidos;
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EINOVAGAO

Alvaro Coutinho, O Magrigo
Convocar, através de corrcio eletrénico, os candidatos para realizagdo de Entrevista de
Avaliagao de Competéncias, com indicagao do dia, horario ¢ local da sua realizagdo,
Juntar a0 processo administrativo as grelhas de classificagiio individuais e demais

documentos que fundamentaram as classificagoes atribuidas.
F nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do jiri.

O juri:

Presidente:

(Catarina dos Remédios Oliveira)

1° Vogal Efetivo:
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(Sara Sofia Mendes dos Santos Pimentel)

2 Vogal Efetivo:

Axzanda ortia dos ‘)c\h)vos c_f)g\\na “

(Arminda Maria dos Santos Calhau)
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