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Atan. 6
Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de
Escolas Alvaro Coutinbo, O Magrico - Penedono, mediante celebrachio de contrato de trabalho em
fun¢des piblicas por tempo indeterminado/carreira de Técnico Superior.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas
Alvaro Coutinho, O Magrico - Penedono, mediante celebragio de contrato de trabalho em fungdes plblicas
por tempo indeterminado - carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia).

Aos scis dias do més de agosto de dois mil ¢ vinte e scis, pelas 09:00 H, na cscola sede do Agrupamento de
Escolas Alvaro Coutinho, O Magrigo - Penedono, reuniu o juri do procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1| (um) posto de trabalho da carrcira e categoria de Técnico Superior (Psicologia), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.°14752/2026/2. designado por despacho da Ex.m® Senhor Diretor de cinco de junho de dois mil e vinte ¢ scis,
com a scguinte composiclio: Presidente: Catarina dos Remédios Oliveira, Psicéloga; 1. Vogal efetiva: Sara
Sofia Mendes dos Santos Pimentel, Psicdloga; 2.* Vogal efetiva: Arminda Maria dos Santos Calhau,
Subdirctora.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Poato énico — Apreciagiio dos resultados da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), determinagdo
das classificagdes finais ¢ claboragio da lista unitéria de ordenaglio final dos candidatos que concluiram os
mé&todos de sclegdo apliciveis, para efcitos de audiéncia dos interessados.

1 - Apreciaciio dos resaltados da Eatrevista de Avaliaciio de Competéacias

O jun procedeu 2 anilise e apreciacio dos resultados obtidos pelos candidatos convocados para a realizagdo
da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), realizadas no dia trinta de julho a oito candidatos dos
onze convocados. As candidatas Ana Beatriz Rodrigues Pinto, Ana Raquel Rodrigues ¢ Lara Cristina Ferrcira
L&, nio compareceram A entrevista.

As Entrevistas de Avaliacio de Competéncias foram realizadas nos termos definidos na Ata n.° | € no Aviso
de Abertura do procedimento concursal, tendo por objetivo obler informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas cssenciais para o exercicio das
fungdes correspondentes aos postos de trabalho a ocupar.

Assim, os elementos do Juri, através de uma cntrevista estruturada, pretenderam avaliar os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes de Técnico Superior — Psicblogo.
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Para o presente procedimento concursal, o jori deliberou avaliar as seguintes competéncias: C1 - Orientaclo
nmacohborwlo;CZ-Ofietmclomamu&meinon;lo:@-Oﬁenuclopnnoucwmdos:Cd-
Gestho do conhecimento; € C$ - Iniciativa.

A avaliago foi cfetuada com base num guido de entrevista estruturado, elaborado especificamente para o
efcito, composto por questdes dirctamente relacionadas com cada uma das competéncias ¢ respetivos
comportamentos associados. Cada competéncia foi avaliada através de trés comportamentos observéveis,
pontuados individualmente na cscala de 1. 3 ou S pontos, comrespondendo, respetivamente. a um
comportamento obscrvavel insuficiente face ao padriio médio cxigivel, a um comportamento observivel médio
exigivel € a um comportamento obscrvivel que supera o padriio médio exigivel, nos termos do antigo 4° da
Portaria n® 23672024/1 de 27 de setembro.

A valorag3o final d¢ cada competéncia foi determinada pela aplicaciio das regras constantes do Anexo 11 da
referida Portaria, sendo a classificacho final da entrevista obtida pela média aritmética simples das pontuagdes
atribuidas s competéncias avaliadas, posteriormentc convertida para a escala de 0 a 20 valores.

As Entrevistas de Avalisglo de Competéncias realizaram-se no hordrio previamente definido, tendo os
candidatos obtido as classificagdcs constantes da tabela que sc apresenta de scguida:

Ana Beatriz Rodnigues Pinto ' 30/07 Nio Compareceu
Ana Rita Pinto Alves * 3007 | 1840
Maria Raquel Ledo Oliva Teles . 30/07 1840

Ana Francisca Moutinho Lopes 3007 | 2000
Cristina Manuela Campos Ferra | 3007 | 1680

Paula Cristina Loureiro Santos y | | 3007 20,00

Ana Carolina S Fonseca ' 3007 1840
s e B
Lara Cristina Ferreira Lé 30/07 * Naio Compareceu
Marlenc Gomes da Silva | | 3007 1840

Marta Cristiana Cardoso da Silva 3007 1840

A realizago das entrevistas decorreu de forma individual, tendo sido asseguradas condigdes idénticas para
todos os candidatos, designadamente quanto & sua duraglo, estnutura, critérios de apreciacdio ¢ competéncias
avaliadas.

O jir utilizou um guilo de cntrevista previamente aprovado ¢ aplicou a respetiva grelha individual de
avaliagho, na qual foram registadas as cvidéncias comportamentais apresentadas por cada candidato ¢ a
correspondente apreciagio.
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LISTA FINAL ORDENADA = CLASSIFICACAO FINAL
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0% Psicologica Final
Ana Francisca Moutinho Lopes 16,80  Nao aplicivel 20,00 17,76
Ana Rita Pinto Alves 1720  Naoaplicivel 18,40 17.56
Maria Raquel Lefio Oliva Teles 17,20  Nio splicivel 18,40 17,56
Paula Cristina Lourciro Santos 16,40  Nio aplicivel 20,00 17.48
Ana Carolina S& Fonscca 16,00  Nioaplicvel 18,40 16,72
Marlene Gomes da Silva 16,00  Nio aplicivel 18,40 16,72
Marta Cristiana Cardoso da Silva 16,00  Nio eplicive) 18,40 16,72
Cristina Manuela Campos Ferra 16,47 Apta 16,80 16,57

Na avaliagdo de cada entrevista, o jiri considerou as competéncias, os parimetros, os niveis classificativos e
os criténios de valora¢do previamente definidos, sem introduciio de qualquer alteraglio posterior ao inicio da
aplicagdo do método de selegdo.

A classificaglio atribuida a cada candidato resultou da avaliagfio das respostas apresentadas, das evidéncias
comportamentais demonstradas ¢ da respetiva correspondéncia com os indicadores constantes da grelha
aprovada,

As avaliagdes e respetivas fundamentagdes foram registadas nas fichas individuais de Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, rubricadas e assinadas pelos elementos do jori.

Relativamente aos candidatos que ndio compareceram, quando aplicével, o juri verificou a respetiva falta ¢
deliberou a sua exclusdo do procedimento, sem prejuizo da apreciacdo de eventual justificagdo apresentada

nos termos legalmente admissiveis.
2 — Determinaciio das classifica¢bes finais

Concluida a apreciagio dos resultados da Entrevista de Avaliagiio de Competéncias, o juri procedeu ao cdlculo
da classificacdio final dos candidatos que conclufram os métodos de selegdo aplicdveis, de acordo com a
férmula e ponderagdes previamente estabelecidas no procedimento concursal.

Assim, considerando a ponderacdo de 70% atribuida 2 classificagdio obtida no primeiro método de selegio
aplicavel — Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliaglio Curricular (AC), consoante o universo de candidatos
- ¢ de 30% atribuldo & classificacio obtida na Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), foram

apuradas as seguintes classificagOes:
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O juri venificou que a ordenagdo acima resulta exclusivamente da classificaglo final obtida pelos candidatos
que concluiram, com aprovagdo. os métodos de seleglio que Jhes cram aplicéiveis.

As candidatas Ana Beatriz Rodrigues Pinto, Ana Raquel Rodrigues ¢ Lara Cistina Ferrcira Lé nio
integram a lista unitdna de ordenagio final dos candidatos aprovados, por ndio terem comparecido 4 Entrevista
de Avaliaglo de Competéncias (EAC), tendo, por esse motivo, sido excluidas do psocedimento concursat.

3 - Aprovagiio dos resultados

Concluidas as entrevistas ¢ efctvada a apreciagdo conjunita das respetivas grelhas individuais, o jin deliberou,
por [unanimidade/maionia), aprovar as classificagdes obtidas na Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
constantes do Ancxo n.° | 3 presente ata.

Consideram-sc aprovados neste método de sclegdo os candidatos que obtiveram uma classificagdo igual ou
superior a 9,50 valores, sem arredondamento, sendo excluidos os candidatos que:

e Nio compareceram 4 Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
¢ Sc encontrem noutra situagdio de exclusdo prevista na lei ou no Aviso de Abertura.

4 - Deliberagiio do jun

a) Aprovar os resultados da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, realizada no dia 30 de julho;

b) Aprovar as classificagdes finais dos candidatos que concluiram os métodos de seleglio aplicdveis;

¢) Aprovar a lista unitiria de ordenagio final dos candidatos aprovados, constante do ponto 3 da presente
ata;

d) Considerar excluidos do procedimento os candidatos que niio compareceram & Entrevista de Avaliag3o
de Competéncias, nos termos aplicéveis;

e) Submeter a presente lista de ordenaclio final a audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.°
e scguintes do Cédigo do procedimento Administrativo, para que os interessados possam, querendo,
pronunciar-se sobre a decisiio projetada;

f) Determinar que a lista unitiria de ordenagdo final ¢ a presente ata sejam publicitadas pelos meios
previstos no Aviso de Abertura do procedimento Concursal;

g) Informar os interessados de que o prazo para o exercicio do direito de audiéncia scra de 10 dias Uteis,
contado nos termos legalmente aplicaveis, podendo os interessados consultar os elementos do
procedimento ¢ apresentar, por escrito, a sua pronuncia dentro daquele prazo.

Mais deliberou o jiri que, decorrido o prazo de audiéncia dos interessados, serdio apreciadas as
eventuais pronuncias apresentadas e, caso se justifique, cfetuadas as correspondentes alteragdes, sendo
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posteriommente claborada a lista unitéria de ordenaglo final definitiva, para os cfcitos legalmente

previstos.,
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente ata, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida ¢ assinada, vai scr assinada por todos 0s membros do jun.
Todas as decisdes foram aprovadas por unanimidade.

5 - Publicitagiio dos resultados ¢ tramitagiio subsequente

O juri deliberou proceder & publicitaglo dos resultados da Entrevista de Avaliagio de Competéncias através
de lista ordenada, a afixar em local visivel ¢ publico das instalagBes do Agrupamento de Escofas Alvaro
Coutinho. O Magri¢o - Pencdono ¢ a disponibilizar na respetiva pégina eletrénica, nos termos legalmente
aplicaveis ¢ do Aviso de Abertura.

E nada mais havendo 8 tratar, foi cncerrada a reunilo, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, sera assinada por todos os clementos do jurn.

Penedono, 06 de agosto de 2026

A Presidente do Jun,

‘2 L“. a gi ,-!. Q! .

(Catarina dos Remédios Oliveira)

As Vogais Efetivas,

_Sauo Sefie. (e die Sl Hevedd]

(Sara Sofia Mendes dos Santos Pimentel)

Bm&néﬂam&s_ﬁan\_@ga\u

(Arminda Maria dos Santos Calhau)




